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Editorial

,Wie gehen wir mit Digitalisierung im Mathematikunterricht um? — so sollte
das Thema der Jahrestagung 2020 lauten® - und genauso begann der Rund-
brief 3/2020. Die Jahrestagung 2020 musste, wie so vieles, abgesagt wer-
den. Zwischenzeitlich ist ein anstrengendes, immer wieder neu herausfor-
derndes Jahr vergangen. Auch die MUED hat Neues ausprobiert. Im Februar
fand die erste Videotagung statt (siehe den Rulckblick von Frank Osburg), im
April die erste Arbeitstagung auf den Bildschirmen, im Juli die erste virtuelle
Tagung fur Lehramtsanwarter:innen. Die Rickmeldungen waren allesamt
sehr positiv. Der Planungsrat trifft sich haufiger als sonst, allerdings Uber
zoom. Irgendwie ist die Digitalisierung angekommen — willkommen im Zeit-
alter der Digitalitat. Also nochmal eine Tagung dazu? Ja! Denn es gilt noch
vieles zu gestalten — handlungsorientiert zu gestalten. Mehr dazu in den Bei-
tragen zum Tagungsthema:

— ,Digitalitat im Mathematikunterricht handlungsorientiert gestalten® -

Was hat sich die Arbeitstagung bei dem Thema gedacht?

— Aus der Praxis ... Geogebra-Classroom ausprobiert.

— Auf der ,letzten Seite” (diesmal sind es zwei ...) und zwischendurch
Schlaglichter aus dem Vortrag von Marcel Klinger und Daniel Thurm
zur Tagung in Distanz am 20. Februar 2021.

Den Auftakt im Rundbrief macht ein personlicher Rickblick auf ein Jahr Ma-
thematikunterricht unter Ausnahmebedingungen. Der Text setzt den Erfah-
rungsbericht aus Rundbrief 3/2020 fort.

Und dann noch etwas ganz Besonderes zum Schluss: Joachim wird die
MUED als hauptamtlicher Geschaftsfuhrer noch vor der Jahrestagung ver-
lassen. Keine Sorge, er bleibt uns als hoch geschatzter Mitstreiter erhalten
— doch davon wird er beizeiten selber berichten. Die Stelle ist bereits ausge-
schrieben worden und der Planungsrat konnte unter mehreren Bewerber:in-
nen eine Wahl treffen: Imke von Felde wird ab 15.08. hauptamtliche Ge-
schaftsfuhrerin der MUED - herzlich willkommen und auf eine gute Zusam-
menarbeit! Imke personlich kennen zu lernen, ist ein Grund mehr, zur Jah-
restagung zu kommen.

Wahrend wir an diesem Rundbrief schreiben, wird Delta immer gréfler (ein
schlechter Analysis-Witz?). Mal sehen, was der Herbst bringt ...

In guter Hoffnung, dass wir auf der Jahrestagung 2021 an bewahrte Traditi-
onen anknupfen konnen und neu Gelerntes ausbauen,

mit herzlichem Grul3, @ @ @
Gerti und Volker
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Mathematikunterricht in der Krise?

Meiner Ansicht nach ja und nicht erst seit Corona.

Wahrend wir uns gerade vermutlich alle fragen, ob wir uns gerade nur durch
ein Krisental bewegen oder ob wir uns vielleicht sogar dauerhaft auf dieses
Virengeschehen einrichten missen, heildt es doch sich nun tiefer mit dem
auseinanderzusetzen, wie wir nachhaltig unseren Mathematikunterricht ge-
stalten, der den starken aktuellen gesellschaftlichen Veranderungen gerecht
wird und die Handlungskompetenz der Lernenden fokussiert.

Betriebliche Weiterbildung entwickelt sich in Deutschland aktuell starker hin
zu einer in die Arbeit integrierte Téatigkeit, die zunehmend selbstgesteuert zu
organisieren ist. Fir die Berufstatigen bedeutet dies, dass sie den eigenen
Lernbedarf sowie Lernwege planen, passende MalBnahmen finden und auf
Qualitét priifen (oft in einem noch von der HR gesetzten Rahmen). Viele Un-
ternehmen setzten auch verstérkt auf interne Angebote "Von Kolleg:innen
fur Kolleg:innen" und nutzen so das didaktische Prinzip "Lehren durch Ler-
nen". Ein gewisser (vermutlich weiterwachsender) Anteil dieser Malinahmen
wird auch im E-Learning-Bereich zu finden zu sein.

So zumindest lautete sinngemaf der O-Ton in der Online-Veranstaltung
SUMMIT Speed Geeking®“am 30.7.2021 unter anderem in der Keynote
von Richard Klein (Evonik Industries AG) mit dem Thema ,Lifelonglearning
oder selbstgesteuertes Lernen fordern - aber wie umsetzen?*.

Mit Blick auf das neue Schuljahr wird zurzeit gerne propagiert: "Schulen dur-
fen auf keinen Fall wieder geschlossen werden!" Mich bringen solche AuRe-
rungen nicht weiter, sondern hochstens auf die Palme. Denn in dieser Pan-
demie gilt es nun manchmal nicht das Wunschenswerte, sondern das Not-
wendige zu tun, um andere, uns selbst und vor allem unser Gesundheitssys-
tems vor Uberlastung zu schiitzen. Daher geben solche AuRerungen wenig
Halt, zumal wir gerade wieder erleben mussen, dass die Inzidenz weiterhin
exponentiell ansteigt (geschrieben August 21).

Interessanter finde ich da schon die Ergebnisse der Jugendstudie 2021 der
Postbank, bei der im Mai und Juni 1000 Jugendliche zwischen 16 und 18
Jahren befragt wurden (s. https://www.presseportal.de/pm/6586/4983550).

Hiernach wunschen sich 51% der Jugendlichen eine komplette Ruckkehr
zum Prasenzunterricht wahrend sich 35% fur einen Wechsel zwischen Pra-
senz- und Distanzformaten aussprechen. Als Nachteile des Distanzunter-
richts wurden die eigene Ablenkbarkeit, fehlende personliche Kontakte zu
den Mitlernenden sowie hohe Bildschirmzeiten genannt. Fachabhangig gab
es auch die Kritik der zu geringen Anschaulichkeit und zu komplizierter Aus-
tausch zu fachlichen Fragen.
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Ich denke diese Kritik gibt auch noch mal einen klaren Hinweis, dass die
Loslésung vom ,Gleichschritt fur alle” angesagt ist. Alle im mdglichst glei-
chen Tempo zusammenhalten zu wollen, das fuhrt unweigerlich zum Anpei-
len eines mittleren Niveaus, das halt nach aulzen geblickt immer schlechter
passt. Und so ist dies auch ein kontraproduktiver Weg, um alle mitzuneh-
men. Und vielleicht ist es auch mehr ein kultureller Aspekt, der weiterent-
wickelt werden will.

Weiter wird Kritik geubt an der technischen Ausstattung in den Schulen so-
wie den technischen und mediendidaktischen Kompetenzen der Lehrer:in-
nen. In all diesen drei Kategorien wurde durchschnittlich etwa die Schulnote
3 erteilt. Die groften Vorteile sahen die Befragten in der Flexibilisierung der
Aufgabeneinteilung sowie in der Zeitersparnis durch wegfallende Fahrten.
Letzteres lasst den Lernenden Wahimaglichkeiten und Gestaltungsspiel-
raume, was in die Selbstbestimmung einzahlt, da hier mehr Autonomie erlebt
werden kann.

Wenn bezogen auf die Kritik an der Ausstattung die technische Aufholjagd
der Schulen Frichte zeigen wird (und auch schon zeigt), droht uns meiner
Meinung nach weiterhin hochstens Mittelmaly in der Bildung, wenn wir es
nicht schaffen, mehr Autonomie und Verantwortungstibernahme der Lernen-
den flr das eigene Lernen zu fordern.

Langjahrige Forschungsarbeit unterstutzt uns Unterrichtende im Bereich der
Mathematikdidaktik mit vielen guten Impulsen, wie sich fur einzelne Inhalts-
bereiche Verstandnisorientierung und prozessbezogene Kompetenzen in in-
teraktiven Lernprozessen erweitern lassen. Bisher scheint auch noch viel
Potential in der Nutzung digitaler Medien liegengeblieben zu sein. Digitale
Medien sind sicher wichtige Wegbegleiter (vielleicht auch manchmal Weg-
bereiter), doch meines Erachtens ist es wichtiger, wohin wir mit dem Mathe-
matikunterricht unterwegs sein wollen.

Noch ist in der Praxis vormachen - nachmachen — (iben (“Seite 22, Nummer
3 und Nummer 4, Hausaufgabe Nummer 5 und Nummer 6“) eine haufige
Choreografie des Unterrichts. Intention ist es oft, "die Truppe zusammenzu-
halten". Der Fokus und die Rechtfertigung liegt nach wie vor auf Rechenver-
fahren und Ausltben von Algorithmen. Die Begrindungen, die dahinterste-
hen, haben wir alle vermutlich schon haufiger gehort (ohne Anspruch auf
Vollstandigkeit):

1. "Bevor ich die Lernenden von der Leine lassen kann, mussen sie erst
mal Grundlagen sattelfest konnen."

2. "Mathematik selbst entdecken lassen ist zwar ein schoner Gedanke,
aber so bekomme ich niemals den Lehrplan durch”

3. "Die Schwacheren fallen hinten riber, sie brauchen das strukturierte
Erklaren von mir, damit sie zurechtkommen konnen"
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In den beiden langeren Lockdown Phasen wurde noch deutlicher als im Pra-
senzunterricht sichtbar, wie abhangig der Lernerfolg von dem "selbst Lernen
wollen" und "dem Glauben daran, dass man es selbst lernen kann" ist. Alle
oben genannten Begrundungsmuster sind nicht richtig oder falsch. Ich
glaube, es ist eine Frage, wie wir die Gewichtung setzen. In der MUED prio-
risieren wir schon sehr lange die Handlungsorientierung im doppelten Sinne
(siehe auch Artikel zum Titel der Jahrestagung): Verstehen und Aneignen
durch Handlung und werteorientiert handlungsfahig zu sein und zu werden
in relevanten - lebensweltlichen und beruflichen - Kontexten. Und dies wo
immer sinnvoll und unterstutzend, gerne auch mit digitalen Medien.

Wird im Unterricht eine flr die Lernenden aktuell relevante Situation ange-
gangen, so gibt es eine gute Chance, dass Lernende mit Neugier und Ex-
plorationsfreude in die Lernsituation starten. Ob dies aber anhalt, ist abhan-
gig davon, ob Lernende gelernt haben, auch mit Misserfolgen umzugehen,
ob sie auf Lern- und Problemlosestrategien zurtckgreifen konnen und vor
allem, um mit Carol Dweck zu sprechen, ob sie ein "fixed" oder "growth"
Mindset haben. Carol Dweck ist Professorin fur Psychologie an der Stanford
Universitat und beschaftigt sich forschend mit Motivation und gunstigen Hal-
tungen fir die eigene Weiterentwicklung'. In einem Artikel (Dweck, 2016)
schreibt sie, dass ,growth Mindset® dadurch gekennzeichnet ist, dass man
daran glaubt, dass man seine Fahigkeiten durch Anstrengung und Praxis
verbessern kann, wahrend ein “fixed Mindset” eher an angeborene (festge-
schriebene) Talente glaubt (Beispiel fur fixed: ich kann halt Mathe nicht, Gb-
rigens keiner in meiner Familie kann das. Beispiel fur Growth: Ich habe die
Erfahrung gemacht, wenn ich mich anstrenge, kann ich viele Probleme im
Mathematikunterricht I6sen. Das macht dann sogar Spal}). Naturlich ist dies
Modell nicht als ,schwarz-weil3-Modell” zu verstehen. Kein Mensch ist nur
,Fixed“ oder nur ,Growth“-orientiert. Solche Haltungen sind oft an Kontexte
gebunden und werden auch wiederum von der gelebten Haltung in der Um-
gebung beeinflusst. Auch auf der Seite der Lehrenden sind beide Haltungen
gegenuber dem Lernen von Mathematik anzutreffen.

Das Konzept zu kennen ist hilfreich fir Lehrende, da sie leichter fixierende
Einstellungen bei ihren Lernenden wahrnehmen kénnen, und durch Hinar-
beiten auf eine positive (Growth-) Lernkultur, diese besser unterstltzen kon-
nen. Eine unterstlitzende Strategie kann es beispielsweise sein, die inves-
tierte und unternommene Anstrengung im Feedback zu betonen, anstelle
eines Feedbacks wie ,oh Mathe scheint dir leicht zu fallen, welch elegante
Ldsung du gefunden hast®. Und schon sind wir erneut bei dem Begriff Lern-
kultur! Ubrigens "Culture matters" steht auch an Nummer 1 der finf Schliis-
selideen fur heterogene Unterrichtssettings aus neurodidaktischer Perspek-
tive, die S. Shearer zusammengetragen hat. (s. Shearer, B. (2018), table 2).

''S. Dweck, C. S. (2008). Mindset: The new psychology of success (Bal-
lantine Books trade pbk. ed). Ballantine Books.
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Und so konzentriert sich dieser Artikel nicht auf die Digitalisierung, sondern
auf die Autonomie der Lernenden. Allerdings bin ich der Uberzeugung, dass
digitale Medien hierbei unterstitzen, z. B. indem sie Wahl und Individualisie-
rung organisieren helfen (Lernpfade, adaptives Scaffolding, Feedback).

Bei der Frage nach einer Lernkultur, die die motivationalen Ressourcen der
Lernenden hebt und stitzt, mochte ich mich auf die Rolle der Lehrenden
konzentrieren - Wie konnten wir agieren, um unsere Lernenden in der Ent-
wicklung und Erhaltung der eigenen (intrinsischen) Motivation und der An-
strengungsbereitschaft zu unterstutzen?

Eins vorweg: In der Motivationsforschung ist mittlerweile gut belegt, dass
extrinsische Motivation (z. B. Belohnungen) die Anstrengungsbereitschaften
i.d.R. senken (ein Pferd springt nur so hoch wie es muss).

Grundlegende Arbeiten und Forschungsergebnisse zur Motivation und zur
sogenannten Selbstbestimmungstheorie (Self-Determination Theory: SDT)
haben vor allem Deci und Ryan in den letzten Jahrzehnten publiziert. Der
Grad der Selbstbestimmung richtet sich hierbei an dem Grad der ausgeub-
ten Kontrolle, was als Kontinuum aufgefasst wird.

Bei der Durchsicht des Buchs Building autonomous learners (2016), in dem
es auch Beitrage von Deci und Ryan gibt, bin ich vor allem am Kapitel 7
hangengeblieben, das der — mir bis dato unbekannte — Autor Johnmarshall
Reeve geschrieben hat. Angezogen hat mich, dass er hier Moglichkeiten be-
schreibt und erforscht, wie Lehrende ihre Schuler:innen bei dem Aufbau und
Erhalt der Lernmotivation unterstitzen kdnnen. Auch er beschreibt hier zwei
Motivationsstile (kontrollierend vs. autonomieunterstitzend). Wie oben
schon gesagt — nicht als zwei Pole zu sehen, sondern eher als Kontinuum
aufzufassen.

Reeve beschreibt 6 hilfreiche Unterrichtsstrategien, die die Autonomie der
Lernenden unterstitzen kdonnen:

1. In der Vorbereitung (und auch immer wieder wahrend der Durchfuh-
rung): Die Perspektive der Lernenden einnehmen.
Eigener Kommentar: hierfur finde ich die Arbeit mit Visualisierungen wie
beispielsweise einer Persona-Map hilfreich (s. Telekom-Paper, und ei-
gene Darstellung unten).
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Bediirfnisse
1. Zeit Sachen selbst zu durchdenken
2. Klare Anforderungen und passende
Hilfestellungen
3. Soziale Sicherheit
4. Rickmeldung, ob sie auf dem richtigen

Weg ist.

Befiirchtungen Motivation/Ziele

Abgehangt werden Typische Auﬂ,erungen im guten Abschluss
~ ) H

Schlechte Noten in Mathe — Mdthema“'{umemcm Sport und gesunde

Wird das neue Thema leichter als das Lebensweise

spontan vorstellen letzte?" . .

gusss "Woher weild ich, ob ich auf dem richtigen ZEe'r}gg%”u%rg'i‘;hne

\Neg bin?" Hausaufgaben

"Gut das wir noch mal gelibt haben, ich
verstehe es jetzt viel besser"

Im laufenden Unterricht helfen Fragen zur Teilhabe sowie Pulsabfragen
(z. B. (analoge oder digitale) Exitkarte kurz vor Stundenende, die alle
anonym ausfullen kdnnen (Beispielsimpulse: "dein Verbesserungsvor-
schlag fur die nachste Stunde", Verortung auf dem ,Barometer®: ,Wie
gehst du heute aus der Stunde®, Was hat heute geholfen, was sollten wir
verandern", ...)

. Einbeziehen der inneren motivierenden Ressourcen deiner Lernenden,
indem du relevante Situationen bereitstellst, in denen sich die Lernenden
als Beteiligte fihlen, mit dem Wunsch diese Situation zu bewaltigen.

. Fur gestellte Anforderungen bezogen auf das Lernen oder das Verhal-
ten, helfen rational nachvollziehbare Begrundungen (diese sind nicht:
Das wird sich spater erschliel3en. Oder: Das ist fur die Klausur wichtig).
Hierbei ist es auch hilfreich erst die Begriindung zu geben und dann die
Anforderung zu stellen. (Beispiel: Damit wir uns jetzt ganz auf die Vortra-
genden fokussieren kdnnen, klappt bitte alle eure Laptops zu. Um hilfrei-
ches Feedback im Anschluss geben zu kdnnen, notiert euch bitte sehr
genau eure Beobachtungen, auf die ihr euch beziehen wollt.)

. Wenn Lernende sich negativ zum aktuellen Lernen ausdricken, gilt es
diese Haltung wahrzunehmen und emphatisch zu kommentieren. Auch
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die typische Frage: "Mussen wir das fur die nachste Klausur konnen?" ist
haufig keine Frage auf der Sachebene.

5. In der Kommunikation mit den Lernenden gilt es eine zugewandte, infor-
mative und druckfreie Sprache zu verwenden. Carol Dweck betont noch
die wichtige Funktion eines Feedbacks, das auf der Anstrengung basiert
und nicht auf einer (scheinbar) nicht veranderbaren Eigenschaft. Also
nicht "toll unser Mathehirn hat mal wieder eine tolle Losung produziert",
sondern: ,Ich merke, dass ihr hier noch einen Schritt weiter gegangen
seid und diese Unstimmigkeit entdeckt habt. Das hilft euch sicher ..."

6. Geduld, Geduld, Geduld ("Das habe ich doch jetzt schon 2-mal erklart"
fordert die Lernkultur wohl eher selten)

Was bedeutet es denn nun wirklich, wenn ein Unterrichtsansatz nicht nur die
Lernenden ins Zentrum setzt, sondern die Lernenden auch das Lernen
selbst steuern Iasst. Dies beschreibt Andi McNair sehr treffend in ihrem Buch
(s. McNair, 2019): Lasst man zu, dass Lernende ihr Lernen selbst steuern,
befindet man sich plétzlich aul3erhalb jeder Komfortzone, das Classroom-
mangement ist ein komplett anderes und die sich ergebenden Prozesse sind
weder einfach noch vorhersagbar. So ist es gut nachzuvollziehen, dass sich
dieser Prozess nur in wenigen Klassenzimmern vollzieht, denn noch haufig
wird eine "gute Unterrichtsstunde" aus Lehrendensicht daran gemessen, ob
genau das eingetroffen ist, was man (fur die Lernenden) geplant hat. Diesen
Kontrollverlust zuzulassen und am Ende ein produktiveres Lernen zumin-
dest aus der Perspektive "lebenslanges Lernen" fur alle zu erlangen, ist eine
grol3e Challenge. Es ergibt sich eine Verschiebung in der Art zu unterrichten.
So qilt es beispielsweise weniger Zeit zu investieren in Inhalt und Arbeits-
blatter (bei gleichzeitig Uberall reichlich verfugbaren Informationsquellen).
Wir sind nicht langer "die alleinige Wissensquelle" im Klassenraum. Sondern
stattdessen zustandig Beziehung und Erfahrungsraume zu gestalten (da ein
Bild mehr sagt als 1000 Worte, werft doch noch mal einen Blick auf das Ti-
telbild dieses Rundbriefs, das Bernd Ohmann gestaltet hat), die Lernende
eigene Wege gehen lassen, die kognitiv (individuell) anspruchsvoll sind und
langfristig unsere Lernenden unterstiutzen Selbstlernqualitaten aufzubauen,
um fur sich selbst geeignete Quellen zu finden, zu bewerten und zu lernen.
Sich also das Motto zu eigen machen: "The brain who does the work is the
brain who learns (Toth & Sousa, 2019, S. 1). Wir sind gefordert unserer
Generation Z ein Klassenzimmer zu bieten, das sich mit der Art und Weise,
wie sie aulerhalb des Klassenzimmers gewohnt sind sich Informationen zu
beschaffen und zu lernen, verbindet. Und anstatt zu beklagen, was diese
Generation anders macht, sollten wir sie annehmen und lernen, was sie
brauchen, um gut lernen zu konnen.

Es zeichnet sich ab, dass diese Generation, weniger gewohnt auf irgendet-
was warten zu mussen (Netflix anstelle von Tatort am Sonntagabend 20:00)
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und die Vernetzung frih als Ressource erlebt, sehr an ethischen Werten und
sozialem Engagement orientiert ist. Auch die Anzahl der Jungunterneh-
mer:innen wachst bestandig. Als Konsequenz sollte Lernraumgestaltung
hierauf Ricksicht nehmen - Relevanz fur die Lernenden sowie haufiges und
direktes bidirektionales Feedback sind zentral. FUr die Berucksichtigung der
,vernetzung als Ressource® ist das Buch ,The Power of Student TEAMS*
von M. D. Toth und D. A. Sousa sehr empfehlenswert. David A. Sousa ist
wissenschaftlicher Autor vieler Bucher zur Schnittstelle zwischen Neurodi-
daktik und Padagogik (educational neurosience) und erschliel3t in diesem
Buch Maglichkeiten fur Unterrichtende die sogenannten 21st Century Skills
zu fordern. Das Buch ,How the brain learns Mathematics“ von 2014 wurde
ebenfalls von ihm geschrieben.

Zum Abschluss mochte ich noch eine Metapher zum Lernen aus dem Buch
von A. Mcnair teilen, die den Unterschied von kontrolliertem Lernen gegen-
Uber selbstgesteuertem Lernen deutlich macht: Je nach Gestaltung des
Lernraums kdonnen Lernende sich wie Schnorchelnde oder wie Tauchende
bewegen. Schnorchelnde missen nah der Oberflache bleiben und kdnnen
die (vorgegebenen) Dinge nur in Augenschein nehmen, Tauchende hinge-
gen haben die Freiheit tiefer einzutauchen und kénnen selbst erfahren was
unter der Oberflache ist. Der "Tauchende" kann dann auch mehr als Gelern-
tes wiedergeben und eingeschliffene Routinen abspulen. Der Lernerfolg be-
steht darin zu verstehen, anwenden, Ubertragen und Produkte auf der Basis
des Gelernten erstellen zu kdnnen (eigene Erklarvideos, eigene Aufgaben,
...). Wichtig ist hierbei die Rolle der Lehrenden: Die Taucher sind nicht sich
selbst Uberlassen, sondern sie dokumentieren regelmaldig ihre Taucherkun-
dungen und machen diese sichtbar, so dass zeithnahes Feedback (auch in
Form von gegenseitigem Feedback) und individuelles Lerncoaching schon
im Prozess moglich wird .
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Ruckblick auf die Jahrestagung — Hoffnung auf ein
Wiedersehen mit der Wirklichkeit

Frank Osburg

Seit Marz 2020 durchlebten wir Lehrkrafte gemeinsam mit unseren Schu-
lerinnen und Schuilern im Homeschooling, Wechsel- oder Prasenzunterricht
die Digitalisierung der Bildung.

Im Sommer 2020 bestand noch Hoffnung auf eine ,abgespeckte” Jahres-
tagung der MUED in Fuldatal, bis wenig spater die Absage erfolgte.

Umso erfreulicher kam dann die Nachricht, dass sich viele motivierte und
engagierte Menschen zusammensetzten, um flr uns Konsumentinnen und
Konsumenten eine digitale Tagung zu organisieren und durchzufuhren (die
Reinhardtswaldschule war durch die Gruppenraume wie z.B. das Rosen-
haus auch prasent). Und bereits durch die Ankuindigungen zum Vortrag und
den Workshops wurde nicht nur der muede Geist erfrischt, sondern wieder
einmal die Kreativitat deutlich, mit der viele der Herausforderung von Schule
in Pandemiezeiten trotzen.

Mit Spannung erwartete ich den Beginn, denn es gab in diesem Jahr
keine — wie sonst gewohnt im Vorfeld — Teilnehmerliste, um zu wissen, wel-
che alten Bekannten man wiedertreffen wirde. Und siehe da, es ging los
und plétzlich erschienen auf dem Bildschirm mehrere bekannte Gesich-
ter...und sofort starteten die ,informellen” Gesprache, die man so schmerz-
lich vermisst hatte. Die Einstimmung und das Kennenlernen passierte dann
durch interaktives Meet und Greet, statt sich wie sonst in einer Reihe aufzu-
stellen.

Im Vortrag erfuhren wir dann zuerst aus einer Studie, wie gut bzw. nicht
so gut in Deutschland der erste Lockdown an den Schulen bewaltigt wurde
und welche grol3en Probleme weiter zu |6sen sind (da konnten sich wohl alle
von uns gut wiederfinden). Beim Thema Losungen setzt die MUED an und
dies wurde auch in den Workshops deutlich: Mathekoffer, Lernpfade mit di-
gitalen Werkzeugen, Fakenews, Abwechslungsreich unterrichten, Lernvi-
deos erstellen, Handlungsorientierung oder das Net-mathebuch. Das Pro-
gramm hatte wirklich fiir alle etwas Interessantes dabei. Uber das Padlet der
Tagung sind noch alle Informationen und Materialien abrufbar: https://pad-
let.com/medAnd/Learn/DigiMued2021

Ein groRes Dankeschdn geht an das gesamte Vorbereitungsteam, das
mit viel Energie und Herzblut diese erste digitale Tagung organisiert hat. Es
hat sich gezeigt, dass viele Dinge maoglich sind, die wir wahrscheinlich im
letzten Jahr gar nicht fuUr umsetzbar hielten. Doch hochstwahrscheinlich seh-
nen sich die meisten von uns nach personlichem Austausch, Diskussionen
oder gemeinsamen Essenszeiten. Hoffen wir also auf den November und
drucken fest die Daumen, dass die nachste Jahrestagung stattfinden kann !!
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Digitalitat im Mathematikunterricht handlungsorien-
tiert gestalten — Gedanken zum Titel der Jahrestagung

... fur diesen Tagungstitel hat sich die Arbeitstagung im April per Video-
konferenz entschieden. Wofur steht er?

... gestalten ...

Die Digitalisierung ist Uber uns hereingebrochen — privat wie beruflich.
Mit besonderer Macht in den letzten Monaten. Teilweise buchstablich tber
Nacht (wann hat sich zuletzt in der Schule etwas so schnell verandert?) ha-
ben quasi alle Schulen digitale Lernplattformen flir die Kommunikation mit
den Kolleg:innen, den Schuler:innen und den Eltern. Mehr oder weniger um-
fangreiche Lernmanagement-Systeme (vom Beibringer zum Lernberater
zum Lernmanager?) haben sich etabliert. Und werden sich weiterentwickeln.
Was machen wir jetzt damit? Es vergeht keine Woche, in der nicht mindes-
tens ein Fortbildungsinstitut, ein Verlag, ein Fachverband, ein Start-Up ... per
Mail anpreist, mir erklaren zu kdnnen, wie es geht. Da bin ich froh, dass es
die MUED gibt: Im Gesprach mit engagierten Kolleg:innen, die das Anliegen
fur einen guten Mathematikunterricht teilen; eigene Ideen, Ansatze, Versu-
che, Konzepte gestalten.

... handlungsorientiert ...

Woran wollen wir uns dabei orientieren; was ist ein guter Mathematikun-
terricht? Wir loten aus, inwiefern der Kern der MUED-Programmatik weiter-
hin tragt: Handlungsorientierung in emanzipatorischer Absicht — im gewohn-
ten Doppelsinn. Dafur steht das Tagungsplakat:

\

1

(@Y
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e Lernen mit digitalen Medien und Lernen mit Material ,zum beGreifen” sy-
nergetisch gestalten,

e mit kritischem Blick in die aktuelle didaktische Entwicklung einmischen,

e Schiuler:innen bei der kritischen Gestaltung ihrer Welt unterstitzen (z.B.
personliche Daten und Privatsphare schutzen, Medien in der digitalen
Welt verstehen und reflektieren)

e und so die Kultur der Digitalitat ein kleines Stuck mitpragen.

... Digitalitét ...
Schon wieder ein neues Wort?!

,Digitalitat bezeichnet die auf digital codierten Medien und Technologien
basierenden Verbindungen zwischen Menschen, zwischen Menschen
und Objekten und zwischen Objekten. Im Gegensatz zu den Begriffen
der Digitalisierung oder der digitalen Transformation, die vor allem eine
technologische Entwicklung bezeichnen, bezieht sich Digitalitat, ahnlich
wie der Begriff Digital Lifestyle, viel starker auf soziale und kulturelle
Praktiken. Gemeint ist »der kulturelle und soziale Niederschlag« eines
Wandels, der »neue Handlungsroutinen, Kommunikationsnormen, sozi-
ale Strukturen, Identitdtsmodelle, Raumvorstellungen etc. hervor-
bringt«[...]. Bestimmte kulturelle Praktiken, die im Kontext der Digitalisie-
rung entstanden sind, entkoppeln sich auch von diesem technologischen
Kontext und werden zu einem gesellschaftlichem Mainstream.” (wikipe-
dia.org)

,Eine der wichtigsten Folgerungen des hier vorgeschlagenen Begriffs ist,
bei Digitalitat weder in Geraten, Tools oder Apps noch in Medien zu den-
ken, sondern stattdessen performativ: Digitalitat bedeutet, dass Men-
schen kommunikative Handlungen in digitaler Form ausfuhren. Sie be-
nutzen zu diesem Zweck die genannten Dinge, aber eben zur Erfullung
des jeweiligen kommunikativen Bedurfnisses. Digitalitat istimmer ausge-
hend von den kommunikativen Handlungen zu verstehen und nachrangig
von den technischen Mitteln, welche zur Erfullung gewahlt werden.”
(Lars Mecklenburg nach wikipedia.org)

Der Tagungstitel soll also einladen, nur so viel wie notig uber Gerate, Tools
und Apps zu sprechen und den Fokus darauf zu legen, die Kultur des Ma-
thematikunterrichts (mit) zu gestalten. Dabei spielt sicherlich eine grol3e
Rolle, wie die technologische Entwicklung klassische Vorstellungen von Bil-
dung und Lernen aus den Fugen wirft (siehe Titelbild des Rundbriefs). Und
genauso auch Umbriche in den Lebenswelten (,gesellschaftlicher
Mainstream®), im personlichen (z.B. Freizeitverhalten) wie im politischen
(z.B. Fake-News). In dem Sinne steht das postdigitale Zeitalter vor der Tar:
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,Wie die Luft und das Wassertrinken wird Digitales nur durch seine Ab-
und nicht Anwesenheit bemerkt werden. Computer, wie wir sie heute
kennen, werden a) langweilig sein und b) in Dingen verschwinden, die
zuallererst etwas anderes sind: Fingernageldesign, selbstreinigende
Hemden, fahrerlose Autos, therapeutische Barbiepuppen [...] Computer
werden ein wichtiger aber unsichtbarer Teil unseres Alltagslebens sein:
Wir werden in ihnen leben, sie tragen, sie sogar essen. [...] Seht es ein —
die digitale Revolution ist vorbei. Ja, wir leben in einem digitalen Zeitalter,
soweit es uns Kultur, Infrastruktur und Wirtschaft (in dieser Reihenfolge)
erlauben. Aber die wirklich Uberraschenden Veranderungen werden wo-
anders stattfinden, in unserer Lebensweise und wie wir zusammen uns
auf diesem Planeten steuern.” (Nicholas Negroponte nach wikipedia.org)

Im Rundbrief 215 zur Tagung 2020 haben wir versucht in drei Perspektiven
zu systematisieren ...

Perspektive 3:
Wie verandert Digitalisierung
den Inhalt von Mathematikunterricht?

Wie gehen wir mit
Digitalisierung im
Mathematikunterricht um?

Perspektive 1: Perspektive 2:
Welchen Beitrag leistet Mathematikunterricht Wie kann Digitalisierung
zur Medienkompetenz? Mathematikunterricht verbessern?

.. und daraus konkrete Ansto3e und Thesen zur Diskussion vorgeschlagen:

1. Welchen kleinen Anstol} zur Medienbildung kann ich in meine nachste
Mathestunde einbauen?

2. Wie kann Digitales die Qualitat des Mathematiklernens meiner S*S ver-
bessern?

3. Wo kann ich im Rahmen der aktuellen Vorgaben kleine Schwerpunki-
verlagerungen einplanen hin zu mehr Kreativitat und Querdenken? und
weniger operativem Abarbeiten?

Thesen zur Diskussion in der MUED (z.B. auf einer Tagung). Motor der
MUED war bislang die Alternative zu einer (gymnasial) fachmathematisch
gepragten Unterrichtskultur, bei der Anwendungen hochstens zur

2 Diese Formulierung ist nun gerade mal ein Jahr alt — und heute eigentlich so nicht
mehr maoglich. Hoffentlich passiert sowas nicht mit dem Begriff ,Handlungsorientierung®!
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Einkleidung eine Rolle spielen (durfen). Die aktuelle Herausforderung liegt
in einer digital aufpolierten Prifungsvorbereitungsdienstleistung, bei der Un-
terhaltungswert vor Sinnstiftung geht. Fur die Zukunftsfahigkeit der MUED
liegt die Chance in digitalen Alternativen dazu.

In einer durch Digitalisierung angestof3enen Diskussion um mathematische
Bildung wittert die MUED Morgenluft. Wir kdnnen die Chance ergreifen, in-
novative Impulse zu setzen — Carpe diem!

Wir freuen uns auf den Austausch daruber!

Mathematische Lernvideos auf YouTube

= 20% nutzen YouTube
mehrmals pro Woche
fir Themen der Schule.

(Lobato et al. 2019)

= Fokussiereni. d.R.
Kalkilfertigkeiten. _LL 7{T u

= Keine Korrelation
zwischen Erklarqualitat

und Views / Likes
(Kulgemeyer & Peter 2016)
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#Quadra heFunktionen #Grundlagen #MathebyDanielJun:
Parabeln, Quadratische Funktionen,Ubersicht,Scheitelpunkt,Stauchung,Streckung | Mathe by Daniel J

1.794.860 Aufrufe -+ 23.10.2012 1 33.839

z.B. Daniel Jung

Dr. Marcel Klinger & Dr. Daniel Thurm (https://www.klinger.nrw/vortraege/)
aus dem Vortrag zur Tagung in Distanz am 20. Februar 2021
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Geogebra-Classroom ausprobiert

Im Rahmen des Remote-Unterrichts in den letzten Monaten, war es die
geringe Sichtbarkeit bzw. die zuweilen zahe Kommunikation, die mich nach
anderen Wegen suchen liellen. Zum einen hoben nur wenige im digitalen
Raum die digitale Hand und nicht von allen Teilnehmenden wurden Arbeits-
prozess und individuelle Bearbeitungshurden sichtbar.

In einer Lerngruppe der Unterstufe der Berufsfachschule mit Fachrich-
tung Wirtschaft und mit dem Bildungsziel, die schulische Fachhochschulreife
und berufliche Kenntnisse in Wirtschaft zu erwerben, wurden bereits bino-
mial verteilte Zufallsgroien in unterschiedlichen Anwendungssituationen ge-
nutzt. Jedoch wirkte die Lerngruppe noch unsicher bei der Entscheidung, ob
in einer konkreten Situation binomial verteilte Zufallsgrofen angewendet
werden konnen.

In der Mathematik ist der Aufbau von Begriffen — insbesondere aufgrund
der Abstraktheit — vielschichtig. H.-G. Weigand formuliert im Handbuch fur
Mathematikdidaktik (S. 257) ,Daher ist einerseits zu fragen welche Eigen-
schaften der Begriff hat, wie die Beziehung des Begriffs zu anderen Begriffen
ist und welches Anwendungsspektrum er hat".

Aus dieser Perspektive gibt es den Lernenden eine Chance, die Binomi-
alverteilungen (BV) aus einer Uberblicksperspektive zu betrachten und den
Wert der Modellierung mit einer binomialverteilten ZufallsgroRe als Abkur-
zung fir ,ellenlange Baume® zu erkennen. Um den Uberblick nicht zu ge-
fahrden, wird hier die formale Berechnung mit Hilfe des Wahrscheinlichkeits-
fensters in Geogebra entlastet, und gleichzeitig durch die visuelle Darstel-
lung im Wahrscheinlichkeitsfenster die Verknupfung verschiedener Darstel-
lungsformen der BV (berechnete Wahrscheinlichkeit, Wertetabelle, Histo-
gramm) vorbereitet.

Bei der Verknupfung mit guten Beispielen wird hier starker auf den As-
pekt vertraute Beispiele gesetzt, um ein Anknupfen zu sichern. Daher wird
bei den dargestellten Beispielen auch auf Wurfelwurf und Munzwurf zurtck-
gegriffen. Diese Beispiele wurden bei der EinfUhrung bereits verwendet.
Gleichzeitig werden auch Beispiele betrachtet, die auch im Unternehmens-
kontext Sinn stiften (wie Qualitatskontrolle).

H.G. Weigand schreibt hierzu auf Seite 259 ,Die Bedeutung eines Be-
griffs, insbesondere eines Begriffsinhalts, kann nur im Zusammenhang mit
entsprechenden Problemstellungen und in Beziehung zu anderen Begriffen
erkannt werden.”

H.G. Weigand beschreibt in dem nun schon mehrfach zitierten Kapitel 9
zur Begriffsbildung verschiedene Arten des Begriffserwerbs. Fir diese
Stunde wurde die exemplarische Begriffsbildung genutzt, weil diese durch
mehrere Beispiele die Kriterien fur die Passung deutlich macht: Die Aufgabe
der Lernenden ist es zu analysieren, unter welchen Voraussetzungen die
,Modellierung mit binomialverteilten ZufallsgroRen® ein berechtigtes Vorge-
hen ist.
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Bei der weiteren Gestaltung der Stunde ging es — aufgrund der oben be-
schriebenen Beobachtungen - zum einen darum, eine grofliere Sichtbarkeit
der Arbeitsprozesse flr mich zu erlangen und gleichzeitig einen hohen Wert
auf die Ermoglichung der Bewaltigung der Anforderungen auf allen Kompe-
tenzstufen zu ermdglichen. Hierzu erhalten die Lernenden klar erkennbare
Beispiele mit bereits vorweggenommener Zuordnung (Modellierung mit BV
madglich ja/nein).

Im ersten Schritt analysieren die Lernenden zu zweit Positivbeispiele und
benennen zwei gemeinsame Eigenschaften. Die Paare konnten sich in digi-
talen Unterraumen verstandigen.

Gleichzeitig sollte die Lehrperson die Bearbeitungsstande der Tandems se-
hen, um den Lernprozess diagnostizieren zu konnen und ggf. auch unter-
stutzen zu kdnnen.

Hier ware die breite Palette kollaborativer Tools moglich (z.B. digitale
Boards etc.). Jedoch sollte das Tool im weiteren auch Darstellungswechsel
ermoglichen. Die Lernenden kannten bereits die Arbeit mit dem Wahrschein-
lichkeitsfenster, so dass die Wahl auf Geogebra Classroom fiel.
Negativbeispiele zur Passung einer BV werden anschliel3end in Einzelarbeit
analysiert, nachdem die gemeinsamen Kriterien gesammelt und anhand der
Beispiele evaluiert wurden.

Technisch ist das Erstellen eines Classrooms in Geogebra ausgespro-
chen einfach. Jedes online gespeicherte Arbeitsblatt (oder Aktivitat) oder je-
des Geogebra-Book konnen angemeldete User als Classroom einrichten, in
dem Sie den Button

EINHEIT ERSTELLEN

klicken, der sich oben rechts Uber jeder eigenen Aktivitat oder Geogebra-
Book zeigt. Da alle 6ffentlichen Materialien in Geogebra Online OER-Mate-
rialien sind, kdbnnen auch andere Materialien genutzt werden, indem man Sie
in den eigenen Bereich kopiert.

Mit Klicken von ,Einheit erstellen” 6ffnet sich ein neues Fenster. Fur den
Lehrenden zeigt sich folgende Ubersicht des Classrooms, solange noch
keine Lernende angemeldet sind. Die Lernenden bendtigen dann nur einen
8-stelligen Code und konnen diesen uUber die URL https://www.geo-
gebra.org/classroom eingeben. Ohne angemeldet zu sein, kdnnen Sie nun
einfach die Anwendung starten (mit Eingabe eines Namens, dies kann z. B.
eine vereinbarte Abklrzung sein).

Ansicht fur Lehrende (vor Eintreten eines Lernenden):

= GeoGebra Classroon @ <

= - kT

F JSI] oder gib den Code ‘wingeogabraoro/dlasstoom |

\ A Y]

teilung . x

VWBT MNFQ

Nun entscheide selbst

Aktivitat aus Learning Apps
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Anmerkung: Durch Klicken auf den Button zum Teilen
-(: VWBT MNFQ

kann man sowohl die URL zum Klassenraum kopieren und direkt an die Ler-
nenden versenden, als auch z.B. Teamteaching-Kolleg:innen mit Geogebra-
Account einladen, die dann ebenfalls die Lehrendensicht erhalten.
Schduler:innen, die dem Klassenraum beitreten sehen als erstes folgen-
den Bildschirm:
< C QO B https;//www.geogebra.org/classroom/vwbtmnfq

= GeoGebra

Binomialverteilung 5 i .
Binomialverteilung

Wann kann ich von einer binomialvert...

3-facher Miinzwurf

T v

%
§s

z > & NN e
Fachsprache {iben_ mindestens, hochst... T g

T oy
N oTen 236
TNy

N NN 2sme

&
£ 0§ 0§

T oNNT 23me

N NN se

Inhaltsverzeichnis
Wann kann ich von einer binomialverteilten ZufallsgroBe ausgehen?
Hier kann man die Binomialverteilung anwenden!

Nun entscheide selbst

3-facher Minzwurf

Fir kleines n hilft noch ein Baum- 3 mal Wiirfeln

Fachsprache tben_ mindestens, hdchstens, ...

Aktivitat aus Learning Apps

Hier konnen sie nun anhand des Inhaltsverzeichnisses oder der Navigati-
onsleiste links in die Arbeit einsteigen.

Lehrende kommen zu Einzelbearbeitungen, in dem Sie im Klassen-
Dashboard einfach auf eine einzelne Kachel klicken. In der Regel empfiehlt
es sich, die Namen der Lernenden beim Teilen des Bildschirms zu verber-
gen.

Details zu den Aufgaben finden sich auch als Geogebra Book unter dem
folgenden Link: https://www.geogebra.org/m/zmngm9c5.

Spannend ist die Vielfalt an Aktivitaten, die hier genutzt werden konnen.
Neben den oben gezeigten einfachen Texteingaben, wurden hier Boards ge-
nutzt, in den die Lernenden Pfade markieren sollten, ein Wahrscheinlich-
keitsrechnerfenster, um eine Wahrscheinlichkeit zu bestimmen sowie eine
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Zuordnungsubung aus den Learning Apps, um die Fachsprache zu uben.
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Im Anschluss an der Arbeit mit dem Geogebra Classroom wurden die

Lernenden befragt, wie sicher sie sich nun flhlen, zu entscheiden, ob Sie
eine BV zur Modellierung sinnvoll anwenden konnen (1 gar nicht, 10: sehr
sicher, es gab auch Zwischeneinordnungen wie 7-8, 6-7, die wurden hier
einer Kategorie zugeordnet):

1

3

10

1

2
2

4
3

—_—

6 7
5 8

20 Ruckmeldungen von 22 Anwesenden zeigen hier eine hohe Beteiligung.
Als Feedback aus dieser Abfrage ist der Schluss naheliegend, dass die Idee
der Ermutigung fur viele gefruchtet hat und dass viele (vermutlich alle) dies
noch an weiteren Ubungen sichern mussen. Wir haben hierzu vereinbart,
dass vor Bearbeitung einer Situation oder Aufgabe immer die Kriterien zu
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prufen sind, um hierin mehr Sicherheit zu erlangen und die Anwendung der
Kriterien zu festigen.

Die Lernenden sind recht aufgeraumt aus der Stunde gegangen (grof3-
tenteils positive Daumenprobe) und ein ordnender Blick fur das Ge-
samtthema wurde ermaglicht.

Zum Abschluss findet sich hier noch ein vollstandiges Ergebnis eines

Lernenden, am Ende der Doppelstunde:
Hier kann man die Binomialverteilung anwenden!

Situationen

A. Es wird ein Warfel 10 mal geworfen. Das Werfen einer "6" wird als Treffer gezahlt, alle anderen Ergebnisse zahlen nicht als Treffer.

B. Bei einer Prifung gibt es 8 Multiple-Choice-Fragen. Zu jeder Frage gibt es 4 Antwortmglichkeiten, nur eine ist richtig. Jemand kreuzt jeweils eine
Antwortoption je Frage rein zufallig an.

C. Aus einer laufenden Massenproduktion werden zuféllig 20 Produkte entnommen. Ein Produkt ist mit einer Wahrscheinlichkeit von 28% fehlerfrei.
D. Eine Minze wird dreimal geworfen. Kopf zahlt als Treffer.

Aufgabe 1: Eigenschaften

Prife die Situationen. Was haben die Situationen gemeinsam? Versuche zwei Kriterien anzugeben.

- Feste Anzahl an Versuchen
- Die Wahrscheinlichkeit ist immer gleich
- Nur zwei Ergebnisse méglich (gewinscht/ nicht gewiinschi) in einem Zufallsexperiment

Hier kann man die Binomialverteilung nicht sinnvoll anwenden.

Situationen

1. Ein Glucksrad wird 2 mal gedreht. man kann 0 EUR, 5 EUR oder 10 EUR gewinnen.

2. Aus einer Urne mit 2 blauen und drei roten Kugeln werden nach einander - ohne zuriicklegen - 3 Kugeln entnommen.

3. Das Unternehmen Flockdown produziert auf zwei Maschinen. Bei der einen Maschine, die schon &lter ist, treten im Schnitt doppelt so viele Fehler auf, wie bei
der anderen Maschine. 5 Teile werden aus der Produktion entnommen.

Aufgabe 2: Was passt hier nicht?
Geben Sie zu jeder der Situationen einen Grund an, warum hier eine Binomialverteilung nicht angewandt werden kann.
1. Es gibt drei Ergebnisse, nicht nur Treffer und Niete

2. Die Wahrscheinlichkeit andert sich van Versuch zu Versuch (ohne zurticklegen)
3. Die Wahrscheinlichkeit ist unterschiedlich, denn die Wahrscheinlichkeit mit der das Produkt ok ist hangt von der Maschine ab

Fur kleines n hilft noch ein Baum- 3 mal
Wirfeln

Aufgabe 1

— A —

Kennzeichne alle
Pfade die zu 2

Treffern gehoren rot Ve T oTIT w2
Ve T s
N TIN 2
L w6 -t mr sme | Am Whiteboard haben wir kurz
D e 26 | Wiederholt, wie die Anzahl der
- VST NIT  sae Wege sich ergibt (kombinatorische
IV 2ms | Uberlegung) und dass die
N we 1 wmnr 27216 | Einzelwahrscheinlichkeit fur alle
N s = i s
~ wwn o azyze | ausgewahlten Pfade gleich ist und

damit an den Bezug zur in der
letzten Stunde erarbeiteten Formel

P =k)= i) p* - a-pn

erinnert

Aufgabe 2: Bestimmen Sie die Wahrscheinlichkeit fur zwei Sechs|
in drei Warfen.
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MUED e. V. | Windthorststr. 7, 48143 Munster

Munster den 15.09.2021

Einladung zur Mitgliederversammlung
Mathematik-Unterrichtseinheiten-Datei e. V.

Ort: Tagungsstatte Reinhardwaldschule,
Rothwestener Str. 2 - 14, 34233 Fuldatal

Zeit:  Freitag, 19. November 2021, 19.00 Uhr
Tagesordnung

Bestimmung der Protokollfuhrung

Finanzielle Situation durch Corona

Rechenschaftsbericht

Bericht der Kassenpriferinnen

Entlastung des Vorstandes

Bestimmung der Wahlleitung

Vorstandswahlen

Nachwahlen der Kassenprufer/Innen

Wahl Planungsrat

0. Satzungsanderungen § 2Zweck und §8 Schlussbestimmungen
(erforderlich durch neue gesetzliche Anforderungen)

11. Tagungsthema 2021

12. Verschiedenes

So0oNoaRrLN =

Mdanster, 15. September 2021

Corinna von Erdmannsdorff (Vorstand-Vorsitzende)
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... die letzte Seite: da geht noch was ...

Projekt ,,Math@DistanCe® e istoon oo on o ron sy
J 9

Mol, Barbel Barzel, Michiel Doorman)
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DUISBURG AW . A ; 'V nederlandse Vereniging
ESSEN % § Utrecht University OES MINTUNTERRICHTS vv van Wiskundeleraren

. ‘{ﬂ““‘ . o BUNDESVERBAND
Offen im Denken : Universiteit

Antwerpen

* |nternationales Forschungsprojekt gemeinsam mit den Universitaten
Utrecht und Antwerpen sowie Lehrkrafteverbanden

* Fragebogenstudie wahrend des ersten Lockdowns.

= Befragungvon! = 1719 Lehrkraften (und Lernenden) wahrend der
ersten SchulschlieBungen in Deutschland, Flandern und den Niederlanden

= Geschlossene Fragen (quantitativ) und offene Fragen (qualitativ)

= Fokus auf Unterrichtspraktiken, didaktische Aspekte, Beliefs, Assessment

Bereich didaktische Aspekte  oriiov.mm st

»In Zeiten der Schulschlief3ung fokussiert mein Mathematikunterricht auf
das Uben von Inhalten, welche die Lernenden bereits kennen.

country

M Flanders

M Germany

M The Netherlands
(n = 1706)

Percent

Strangly 2 3 4 5 Strongly
disagree agree
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B e rei C h Assess m e n t (aus Drijvers, Thurm, Vandervieren, Klinger, Moons,

van der Ree, Mol, Barzel & Doorman, in \eroff.)

Wie oft kamen die folgenden Aktivitaten in Ihrem Mathematikunterricht in
Zeiten der Schulschlief3ung vor? Durchfuihren von Diskussionen und
Lernaufgaben, welche Rlickschlisse auf das \erstehen der Lernenden geben.

country

M Flanders
M Germany
M The Netherlands

(n=1706)

Percent

MNever Onlyonce ca.oncea
month month week

ca.2xa ca.oncea multiple
times a
week

gy Was wollen wir
mitnehmen in die
Post-Covid-Zeit?

http://www.klinger.nrw
http://udue.de/dthurm

Dr. Marcel Klinger & Dr. Daniel Thurm (https://www.klinger.nrw/vortraege/)
aus dem Vortrag zur Tagung in Distanz am 20. Februar 2021
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